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Rovix / نبذة المنتج

من احتياج معتمد إلى كوادر جاهزة.
اربط تخطيط القوى العاملة والتوظيف والعروض والتهيئة الوظيفية في عملية محكومة. تجمع Rovix الخطوة التالية

وصاحب القرار وسجل المرشح في مكان واحد.

منصة متخصصة ضمن منتجات سيبر سفير. استخدم هذه النبذة للتعرف على النطاق والتحضير لنقاش المتطلبات.

صورة مفاهيمية أُنشئت بالذكاء الاصطناعي، وليست موقع عميل أو لقطة للمنتج.
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القدرات الأساسية

الاحتياج وطلبات التوظيف
ه طلبات التوظيف عبر ع الاحتياج المعتمد ووجّ خطّط الوظائف ووزّ

الموافقات المناسبة.

مسارات توظيف قابلة للتهيئة
حدّد المراحل والانتقالات والنماذج وأسباب القرارات بما يناسب الوظيفة

والعملية.

الاستقطاب وعلاقات المرشحين

اجمع ترشيحات الوكالات والطلبات وقواعد المواهب في رحلة منظمة
للمرشح.

المقابلات والعروض

نسّق التقييمات وملاحظات المقابلات واعتماد العروض والخطوات المؤدية
إلى القبول.

التهيئة والتجهيز للمباشرة
تابع متطلبات الانضمام ومصفوفات المستندات والجاهزية مع المسؤولين

عن استكمالها.

تنقل المواهب والذكاء الاصطناعي المساند
ادعم الفرص الداخلية والمهارات والجاهزية. يساعد الذكاء الاصطناعي في

المطابقة والصياغة، وتبقى قرارات التوظيف لدى الأشخاص.

تتبّع العمل

01

اعتمد الاحتياج
اربط الوظيفة بموقع وظيفي وقرار ميزانية ومسؤول.

02

ن القائمة المختصرة كوّ
استقطب وفرز وقيّم عبر المسار المعتمد.

03

استكمل التعيين
اجمع قرارات المقابلات والموافقات والعرض.

04

استعد ليوم المباشرة
تابع المستندات والجاهزية ثم فعّل سجل الموظف.
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خطّط الملاءمة لمؤسستك

هل تستبدل Rovix نظام الموارد البشرية أو الرواتب؟
تغطي Rovix التوظيف وعمليات المواهب. ولا يشمل نطاقها إدارة الموارد البشرية الأساسية أو الرواتب أو تقييم الأداء أو تقديم الدورات. ويُحدّد التكامل

وفق أنظمتك.

ما متطلبات الربط بالخدمات الخارجية؟
تتضمن المواصفات أطر الربط والتهيئة. ويتطلب الربط الفعلي بمنصات التوظيف والتوقيع الإلكتروني وواتساب اتفاقيات واعتماد حسابات والتحقق من

الوصول لدى المزود. تُراجع كل وصلة مطلوبة ضمن تحديد النطاق.

هل يتخذ الذكاء الاصطناعي قرارات التوظيف؟
لين وضمن الموافقات المعتمدة. يساعد في المطابقة والتلخيص والصياغة، ودوره استشاري في Rovix. تبقى قرارات التوظيف لدى الأشخاص المخوّ

تكوين المنتج
مساحة فريق العمل   يعمل مسؤولو التوظيف والمديرون والموارد البشرية والعمليات وأصحاب الموافقات وفق أدوارهم وصلاحياتهم.

بوابة المرشح   رحلة بهوية المؤسسة للشواغر والطلبات وسجل التوظيف الخاص بالمرشح.

ح بهم ومتابعتهم ضمن صلاحيات محددة. مساحة الوكالة   تجربة خاصة بالوكالة لتقديم المرشحين المصرّ

مساحة الموظف   فرص داخلية وتنقل وتطوير للمواهب ضمن نطاق الصلاحيات الممنوح للموظف.

تُحدّد الوحدات والتكاملات والتوافر والاستضافة والدعم في عرض التنفيذ المتفق عليه. هذه نبذة عامة وليست مواصفات تعاقدية.
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